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Verbale d’ accordo

Applicazione Contratto Decentrato anni 2009~2010

I’anno duemiladieci, addi 28 del mese di ottobre, alle ore11,00, si sono riunite presso la sede del
Comune di CALASCA CASTIGLIONE, le Delegazioni trattanti di parte pubblica e sindacale, per discutere

argomenti concernenti ’applicazione del Comparto “Regione-Autonomie Locali”.

Sono presenti:

Per la delegazione di Parte Pubblica, i Signori:
* Dr. Longa Fulvio - Segretario Comunale di Calasca Castiglione

Rappresentanti Territoriali OO.SS. firmatarie CCNL:
* Origgi Vittorio ~ Rappresentante CGIL Funzione Pubblica VCO

Rappresentante dei lavoratori:
* Cocchini Alba Rosa ~ Responsabile servizio finanziario

Le delegazioni trattanti accertano la loro regolare costituzione.

Richiamato i Contratti Collettivi Decentrati di Lavoro per gli anni 1998/2001, 2004/2005, 2006/
2007, 2008/2009;

Atteso che le risorse di cui all’art.15 del CCNL hanno mantenuto per ’anno 2009/2010 l'integrazione
del 1,2% del monte salari 1997 e che ¢ stato fatto 'incremento del 0,62% m.s. anno 2001, del 0,50% m.s.
anno 2001, del 0,20% m.s. anno 2001, secondo 'art. 32 CCNL 22.01.2004;

Dato atto di non poter inserire le risorse aggiuntive previste dall’art.4 c.2 CCNL 31.07.2009, in quanto
I’Ente supera il rapporto del 38% tra spesa del personale ed entrate correnti;

Visto altresi ’art.5, comma 8, 2° biennio 2000/2001 del CCNL;
Si procede a discutere sugli argomenti relativi e si stabilisce quanto segue:

¢ Non si procede all’ attribuzione di nuove Frogressioni Fconomiche Orizzontali e si conferma
lattribuzione delle atfuali Progressioni Economiche Orizzontall.

¢ assegnazione ai sensi dell’art. 11 del CCNL 31.5.1999, a carico del bilancio, delle indennita di
posizione e di refribuzione di risultato, per i responsabili nominati ai sensi arf. 9 nuovo
Ordinamento professionale, entro un limite medio fra i valori minimi e massimi, previa veritica
della capacita del bilancio ed eventuale adeguamento della medesima. Le indennita potfranno



essere rideterminate a seguito di eventuali modifiche di mansioni o compifi. Le indennita vengono
cosi determinate:

~ Area Servizio Tecnico
Personale classificato D1: € 12.911,42, dal 1.1.2010

~ Area Servizio Demaogratico e Tributi
Personale classiticato D4: € 12.911,42

~ Area Servizio tfinanziario, economato
Personale classificato D4.: € 10.500,00

¢ Valutare I'assegnazione dell’indennita per pronta disponibilita assimilabile al disagio al personale
della categoria C, addetto all’area Tecnico-Manutentiva.

Contfermare:

»  Per parficolari funzioni di responsabilita da parte del personale della categoria C , addetto all’
area Vigilanza, Commercio, Folizia Amministrativa, I’ atfribuzione di una indennita di 1.100,00,
ai sensi dell’ art. 17, comma 2 letfera f);

»  Per parficolari funzioni di responsabilita da parte del personale della categoria C, addetto all’area
Tecnico-Manutentiva, I’ atfribuzione di una indennita di € 1.540,00, ai sensi dell’art. 17, comma
2 lettera p;

» [’attribuzione indennita di rischio di € 50,00 mensili, prevista dal CCNL 22.01.2004 art. 41, alle
figure professionali degli operai e dell’autista-vigile;

» [’ atfribuzione indennita di disagio di €. 40,00 mensili, previste dal CCNL 01.04.1999 art. 17,
comma 2, lettera e) e dal Contratfo Integrativo Decentrafto, alle figure professionali degli operai;

» [l pagamento della somma che rimane disponibile dal fondo previsto dall’ art. 15 del CCNL
01.04.1999 come incentivo alla produttivita, da liquidare secondo la categoria di appartenenza, e
riferendosi ai criteri consolidati negli anni precedenti;

» [’ attribuzione al personale responsabile dei servizi, della refribuzione di risultato nella misura
compresa tra il 20% e il 25% a seguito valutazione in sede di liquidazione;

» [’ istituzione della mensa, ai sensi e con le modalita degli artt.45 e 46 dell’accordo in data
14.9.2000, tramite buoni mensa o valutando soluzioni alternative di rimborso spese nei limiti
previsti dalla normativa vigente.

Decorrenza del presente accordo dal 1° gennaio 2009, fatti salvi gli istituti confrattuali con le
decorrenze previste nel presente decentrato

Si contferma tutto quanto previsto dal Confratto decentrato e non espressamente richiamato nel
presente verbale d’ accordo.

Calasca Castiglione, li 28 ottobre 2010

La Delegazione di parte Pubblica
IL Segretario: Dr. Longa Fulvio

Rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali
CGIL FP VCO: Sig. Origgi Vittorio

Rappresentante dei lavoratori IL REVISORE DEL CONTO
Cocchini Alba Rosa (Dr. Rag. Beatrice Folghera)



