COMUNE DI CALASCA CASTIGLIONE

Provincia del Yerbano Cusio Ossola

SCHEDA DI VALUTAZIONE PER INDENNITA’ DI RISULTATO
Anno 2025 (fino 30/09/2025 — in servizio a tempo parziale)

Area delle Elevate Qualificazioni
Settore FINANZIARIO - ECONOMICO — RESPONSABILE UNICO DEL SERVIZIO

Dipendente Dott. Emanuele VITALE

SERVIZIO FINANZIARIO ECONOMICO — OBIETTIVI OPERATIVI

ATTIVITA’ OBIETTIVO Punteggio | Punteggio
massimo | attribuito
1) Programmazione e rendicontazione 50 45
A) Programmazione | 2) Attivita amministrativa 50 50
economica e 3) Attivita fiscale 50 40
bilancio 4) Gestione finanziaria e patrimoniale 50 45
B) Gestione del 1) Gestione economica del personale 50 50
personale 2) Gestione amministrativa del personale 50 50
C) Trasparenza e 1) Adempimenti trasparenza 23 20
privacy 2) Adempimenti privacy 25 20

SERVIZIO FINANZIARIO ECONOMICO — OBIETTIVI STRATEGICI

Attivazione funzionalita PAGOPA.

200

190

TOTALE

550

510

Si propone I’erogazione della Indennita di risultato nella misura del 25%

Data 22/06/2026

~~IL SEGRETARIO COMUNALE
~\Dottor Pierpaolo Nicolosi




COMUNE DI CALASCA CASTIGLIONE

Provincia del Verbano Cusio Ossola

SCHEDA DI VALUTAZIONE PER INDENNITA’ DI RISULTATO

Anno 2025 (dal 01/10/2025)

Area delle Elevate Qualificazioni

Settore FINANZIARIO - ECONOMICO — RESPONSABILE UNICO DEL SERVIZIO

Dipendente Geom. Lorenzo BONFADINI

SERVIZIO FINANZIARIO ECONOMICO — OBIETTIVI OPERATIVI

ATTIVITA’ OBIETTIVO Punteggio | Punteggio
massimo attribuito
1) Programmazione ¢ rendicontazione 50 45
A) Programmazione 2) Attivita amministrativa 50 50
economica e 3) Attivita fiscale 50 40
bilancio 4) Gestione finanziaria e patrimoniale 50 45
B) Gestione del 1) Gestione economica del personale 50 50
personale 2) Gestione amministrativa del personale 50 50
C) Trasparenza e 1) Adempimenti trasparenza 2 20
privacy 2) Adempimenti privacy 25 20

SERVIZIO FINANZIARIO ECONOMICO — OBIETTIVI STRATEGICI

Attivazione funzionalita PAGOPA.

200

190

TOTALE

550 .

510

Si propone I’erogazione della Indennita di risultato nella misura del 25%

Data 22/06/2026

UNALE
dNfcolosi




COMUNE DI CALASCA CASTIGLIONE

Provincia del Verbano Cusio Ossola

SCHEDA DI VALUTAZIONE PER INDENNITA’ DI RISULTATO
Anno 2025

Area delle Elevate Qualificazioni
Settore AREA TECNICA — [STRUTTORE TECNICO

Dipendente CORTI Geom. Federico

SERVIZIO TECNICO — OBIETTIVI OPERATIVI
ATTIVITA® OBIETTIVO Punteggio | Punteggio
massimo attribuito
1) Lavori pubblici 30 30
A) Lavori pubblici e | 2) Manutenzione del patrimonio 30 25
| manutenzione 3) Attivita Amministrativa 30 30
1) Attivita Edilizie 30 25
B) Urbanistica ed 2) Urbanistica 30 25 |
edilizia 3) Rapporti con il Pubblico 30 25
4) Attivitd Amministrativa 30 30 |
C) Ambiente, 1) Tutela dell’ Ambiente e del Territorio 30 25
Territorio e 2) Gestione del Patrimonio 30 25
Patrimonio 3) Attivita Amministrativa 30 30
D) Trasparenza e 1) Adempimenti trasparenza 25 20 |
privacy 2) Adempimenti privacy 25 20
SERVIZIO TECNICO — OBIETTIVI STRATEGICI
Attivitd propedeutica alla futura gestione associata scuola di valle e
digitalizzazione cartografia per CDU. 200 190
TOTALE 550 510

Si propone ’erogazione dell’indennita di risultato nella misura del 25%

Data 22/06/2026

ZONIUNALE
NICOLOSI




COMUNE DI CALASCA CASTIGLIONE

Provincia del Verbano Cusio Ossola

SCHEDA DI VALUTAZIONE PER INDENNITA’ DI RISULTATO
Anno 2025

Area delle Elevate Qualificazioni
Settore DEMOGRAFICO - TRIBUTI — RESPONSABILE UNICO DEL SERVIZIO

Dipendente PELFINI Rag. Daniele

FSERVIZIO AMMINISTRATIVO, DEMOGRAFICO, TRIBUTI — OBIETTIVI OPERATIVI |

ATTIVITA’ OBIETTIVO Punteggio | Punteggio
massimo attribuito
1) Gestione tributi comunali 50 50
A) Tributi 2) Rapporti con il pubblico 25 25
3) Attivita Amministrativa 25 25 |
1) Attivita di supporto agli uffici 30 30
B) Affari Generali e | 2) Attivita di supporto a Sindaco e Consiglio 30 25
Segreteria 3) Collaborazione con il Segretario Comunale 30 25
C) Demografici, 1) Rilascio certificati, carte d’identita, atti vari 30 30
Stato civile, 2) Stradario 30 20
Elettorale 3) Statistiche ed Elettorale 30 30
4) Rapporti con il pubblico 20 20|
D) Trasparenza e 1) Adempimenti trasparenza 25 15
privacy 2) Adempimenti privacy 25 15
SERVIZIO AMMINISTRATIVO, DEMOGRAFICO, TRIBUTI - OBIETTIVI STRATEGICI
Accertamenti IMU.
200 200
TOTALE 550 510

Si propone I’erogazione della Indennita di risultato nella misura del 25%

Data 22/06/2026




COMUNE DI CALASCA CASTIGLIONE

Provincia del Verbano Cusio Ossola

SCHEDA DI VALUTAZIONE PER INCENTIVO DI PRODUTTIVITA’

Anno 2025 (fino al 30/09/2025)

Categoria di appartenenza: Operatore Esperto
Settore AREA TECNICA — ISTRUTTORE TECNICO e AMMINISTRATIVO

Dipendente BONFADIN

[ Geom. Lorenzo

SERVIZIO TECNICO — OBIETTIVI OPERATIVI

ATTIVITA’ OBIETTIVO Punteggio | Punteggio
massimo attribuito
| 1) Lavori pubblici 30 30
A) Lavori pubblici ¢ | 2) Manutenzione del patrimonio 30 30
manutenzione 3) Attivita Amministrativa 30 30
1) Attivita Edilizie 30 30
B) Urbanistica ed 2) Urbanistica 30 30
edilizia 3) Rapporti con il Pubblico 30 30
4) Attivita Amministrativa 30 30
C) Ambiente, 1) Tutela dell’ Ambiente e del Territorio 30 25
Territorio e 2) Gestione del Patrimonio 30 25
Patrimonio 3) Attivita Amministrativa 30 30
D) Trasparenza e 1) Adempimenti trasparenza 25 20
privacy 2) Adempimenti privacy i 20
SERVIZIO TECNICO - OBIETTIVI STRATEGICI
TOTALE 350 330

IDONEO PER L’ATTRIBUZIONE DELL’ INCENTIVO ALLA PRODUTTIVITA'.

Si propone I’erogazione dell’incentivo alla produttivita nella misura di Euro 1.500,00

Data 22/06/2026

———

CAg




COMUNE DI CALASCA CASTIGLIONE

Provincia del Verbano Cusio Ossola

SCHEDA DI VALUTAZIONE PER INCENTIVO DI PRODUTTIVITA’
Anno 2025 (fino al 30/06/2025)

Categoria di appartenenza: Operatore Esperto
SERVIZIO TECNICO MANUTENTIVO

Dipendente PIZZI Mirko

SERVIZIO TECNICO — OBIETTIVI OPERATIVI
ATTIVITA’ OBIETTIVO Punteggio | Punteggio
= massimo attribuito
1) Manutenzione 30 25
A) Beni immobili, 2) Viabilita = =
patrimonio, 3) [lluminazione pubblica = =
territorio e 4) Ambiente = =
ambiente 5) Attivita di coordinamento 25 25
1) Manutenzione e gestione = =
B) Cimiteri 2) Attivita amministrativa = =
3) Attivita di coordinamento 10 10
C) Servizi di 1) Trasporto scolastico 30 30
Trasporto 2) Trasporto pubblico 5 5
D) Servizi a 1) Messo Comunale 20 20
supporto degli uffici | 2) Rapporti e collegamenti con Enti e 3 25
Organismi esterni
L TOTALE 150 140

IDONEO PER L’ATTRIBUZIONE DELL’INCENTIVO ALLA PRODUTTIVITA’.

Si propone I’erogazione dell’incentivo alla produttivita nella misura di Euro 750,00

Data 22/06/2026

N6\ Geom]Ffderigo fORTI




COMUNE DI CALASCA CASTIGLIONE

Provincia del Verbano Cusio Ossola

SCHEDA DI VALUTAZIONE PER INCENTIVO DI PRODUTTIVITA’
Anno 2025 (dal 21/07/2025)

Categoria di appartenenza: Operatore Esperto
SERVIZIO TECNICO MANUTENTIVO

Dipendente PURICELLI Roberto

SERVIZIO TECNICO — OBIETTIVI OPERATIVI
ATTIVITA’ OBIETTIVO Punteggio | Punteggio
massimo attribuito
1) Manutenzione 30 25 |
A) Beni immobili, 2) Viabilita = i
patrimonio, 3) [lluminazione pubblica = =
territorio e 4) Ambiente = =
ambiente 5) Attivita di coordinamento 25 25
1) Manutenzione e gestione = =
B) Cimiteri 2) Attivitd amministrativa = =
3) Attivita di coordinamento 10 10
C) Servizi di | 1) Trasporto scolastico 30 30
Trasporto 2) Trasporto pubblico 5 5
D) Servizi a 1) Messo Comunale 20 20
supporto degli uffici | 2) Rapporti e collegamenti con Enti e 30 22
Organismi esterni
TOTALE 150 140
L

[DONEO PER L’ATTRIBUZIONE DELL’INCENTIVO ALLA PRODUTTIVITA’.

Si propone ’erogazione dell’incentivo alla produttivita nella misura di Euro 750,00

Data 22/06/2026




COMUNE DI CALASCA CASTIGLIONE

Provincia del YVerbano Cusio Ossola

SCHEDA DI VALUTAZIONE PER INCENTIVO DI PRODUTTIVITA’
Anno 2025

Categoria di appartenenza: Operatore Esperto
SERVIZIO TECNICO MANUTENTIVO

Dipendente PIRAZZI Franco

SERVIZIO TECNICO — OBIETTIVI OPERATIVI

ATTIVITA’ OBIETTIVO Punteggio | Punteggio
massimo attribuito
1) Manutenzione 30 30
A) Beni immobili, 2) Viabilita 30 25
patrimonio, 3) Illuminazione pubblica 30 20
territorio e 4) Ambiente 30 30
ambiente 5) Attivita di coordinamento - =
1) Manutenzione e gestione 30 23
B) Cimiteri | 2) Attivita amministrativa = =
3) Attivita di coordinamento = =
C) Servizi di 1) Trasporto scolastico = =
 Trasporto 2) Trasporto pubblico = =
D) Servizi a 1) Messo Comunale ) = =
supporto degli uffici | 2) Rapporti e collegamenti con Enti e = =
Organismi esterni
TOTALE 150 130

IDONEO PER L’ATTRIBUZIONE DELL’ INCENTIVO ALLA PRODUTTIVITA”.

Si propone I’erogazione dell’incentivo alla produttivita nella misura di Euro 1.500,00

Data 22/06/2026




