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PROVINCIA DEL  VERBANO-CUSIO-OSSOLA 
_____________ 

 
 
 
 
 
 

VERBALE DI DELIBERAZIONE 
DELLA GIUNTA COMUNALE N.1 

 
OGGETTO: 
ADOZIONE NUOVO CODICE DI COMPORTAMENTO DIPENDENTI 
COMUNALI 
 
 
L’anno duemilaventitre addì dieci del mese di gennaio alle ore quindici e minuti trenta nella 
solita sala delle adunanze, previa l’osservanza di tutte le formalità prescritte dalla vigente 
normativa, vennero per oggi convocati i componenti di questa Giunta Comunale, nelle 
persone dei Signori:  
 

Cognome e Nome Presente 
  
1. Avv. TIPALDI SILVIA - Sindaco  Sì 

2. COCCHINI ALBA ROSA - Vice Sindaco  No 

3. PIROZZINI CORRADO - Assessore  Sì 

  
Totale Presenti: 2 
Totale Assenti: 1 

 
Con l’intervento e l’opera del Segretario Comunale Signor DR. PIERPAOLO NICOLOSI il 

quale provvede alla redazione del presente verbale. 
 
Essendo legale il numero degli intervenuti il Sig. Avv. TIPALDI SILVIA assume la 

presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra indicato. 
 



LA GIUNTA COMUNALE 
 

 
 
VISTO l'art. 54 comma 5 del D. Lgs.165/2001 per cui “Ciascuna pubblica amministrazione definisce, con 
procedura aperta alla partecipazione e previo parere obbligatorio del proprio organismo 
indipendente di valutazione e/o nucleo di valutazione, un proprio codice di comportamento che 
integra e specifica il codice di comportamento di cui al comma..”;  
 
RICHIAMATO il D.P.R. 16/4/2013 n. 62 “Regolamento recante codice di comportamento dei 
dipendenti pubblici, a norma dell'art. 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165”;  
 
RICHIAMATO il Piano Nazionale Anticorruzione 2019, atto di indirizzo per l’applicazione della 
normativa in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza ai sensi dell’art. 1, comma 2 bis, 
della legge 190/2012, “l’adozione del codice da parte di ciascuna amministrazione rappresenta una 
delle azioni e delle misure principali di attuazione della strategia di prevenzione della corruzione a 
livello decentrato”; VISTA la delibera n. 177 del 19 febbraio 2020, adottata dall’A.NA.C., avente 
ad oggetto Le linee guida in materia di Codici di comportamento delle amministrazioni pubbliche; 
 
VISTO il D.L.n.36/2022, convertito con modificazioni dalla L. 29 giugno 2022, n. 79, recante 
Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), in 
particolare l’art. 4, c.2 : “ Il codice di comportamento di cui all’art. 54 del D.Lg.vo n. 165/2001, è 
aggiornato entro il 31 dicembre 2022 anche al fine di dare attuazione alle disposizioni di cui 1l 
comma 1, lett.a)”;  
 
CONSIDERATO che il nuovo documento modifica il Decreto del Presidente della Repubblica 
16 aprile 2013, n. 62 e introduce il vademecum per chi lavora nelle PA. La norma era stata già 
modificata con il Decreto PNRR 2 dal precedente Governo. Poi, nel Consiglio dei Ministri del 1° 
dicembre 2022, su proposta del Ministro per la Pubblica Amministrazione Paolo Zangrillo, sono 
arrivate altre novità in linea con gli elementi costitutivi della Milestone M1C1-58, del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), di riforma della Pubblica amministrazione; 
 
CHE lo schema di Decreto approvato dal Governo adegua il Codice vigente del 2013 al nuovo 
contesto socio lavorativo e alle esigenze di maggiore tutela dell’ambiente, del principio di non 
discriminazione nei luoghi di lavoro e a quelle derivanti dall’evoluzione e dalla maggiore 
diffusione di internet e dei social media; 
 
RITENUTO di dover procedere all’aggiornamento del codice di comportamento dei dipendenti del 
Comune di Calasca Castiglione alla luce delle linee guida e delle modifiche normative intervenute; 
 
VISTO il D.Lgs. 165/200; 
 
VISTO il D.Lgs. 267/2000; 
 
Con voti favorevoli unanimi espressi ai sensi di legge, 
 

DELIBERA 
 

1) Di approvare il nuovo Codice di Comportamento dei dipendenti del Comune di Calasca 
Castiglione allegato alla presente deliberazione per farne parte integrante e sostanziale; 
 

2) Di consegnare copia del Codice a ciascun dipendente comunale; 
 

https://www.ticonsiglio.com/wp-content/uploads/2022/12/decreto-del-presidente-della-repubblica-16-aprile-2013-n-62.pdf
https://www.ticonsiglio.com/wp-content/uploads/2022/12/decreto-del-presidente-della-repubblica-16-aprile-2013-n-62.pdf
https://www.ticonsiglio.com/decreto-pnrr-2/
https://www.ticonsiglio.com/pnrr-piano-nazionale-ripresa-resilienza/


 
3) Di pubblicare il Codice nel sito internet comunale nella sezione Amministrazione 

Trasparente/Disposizioni Generali/Atti Generali 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



N. 1 DEL 10/01/2023 
 

Il presente processo verbale previa lettura, è stato approvato e formato a termini di legge. 
 

IL SINDACO 
 Avv. TIPALDI SILVIA 

                                   IL SEGRETARIO COMUNALE 
                                    DR. PIERPAOLO NICOLOSI  

 
 

 ==================================================================== 
Ai sensi del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 “Testo unico delle leggi 
sull’ordinamento degli enti locali”: 
  
Sono stati acquisiti pareri sulla proposta di deliberazione (art. 49) 

 
 

            Parere tecnico favorevole                                    
    IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO                                

             Dottor Pierpaolo Nicolosi                                       
 

 
 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 
 

Si attesta che copia della deliberazione viene pubblicata all’Albo Pretorio di questo Comune per 
15 giorni consecutivi a partire dal 24/01/2023. 
 
Calasca Castiglione, lì 24/01/2023 IL SEGRETARIO COMUNALE 

 DR. PIERPAOLO NICOLOSI 
 

 
 
 
  
  
 
 
 

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’ 
 

 Il presente atto è stato dichiarato immediatamente eseguibile. 
 
 IL SEGRETARIO COMUNALE 

  
 

 
XXX  Si certifica che la presente deliberazione è divenuta esecutiva il 03/02/2023 ai sensi e per gli 
effetti di cui all’art. 134 – comma 3° della Legge n. 267 del 18/8/2000. 
 
Calasca Castiglione, lì 03/02/2023 IL SEGRETARIO COMUNALE 

 DR. PIERPAOLO NICOLOSI 
 


