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Art. 1 Disposizioni di carattere generale

1. Il presente codice di comportamento, di seguitoodgnato "Codice", definisce, ai fini
dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marg®2, n. 165, i doveri di diligenza, lealta, impaiiéa
e buona condotta che i dipendenti del Comune ciggal Castiglione sono tenuti ad osservare.

2. ll presente Codice integra e specifica i doveriatelice nazionale di cui al DPR 16 aprile 2013,
n. 62, in considerazione delle caratteristiche wgative e funzionali del Comune di Calasca
Castiglione.

3. Le disposizioni contenute nel presente Codice snanate nel rispetto delle disposizioni di
legge, dei Contratti collettivi di Lavoro vigenti imateria disciplinare e delle Linee guida ANAC
approvate con Delibera n 177 del 19.02.20. Ove digersamente disciplinato si applicano le
disposizioni del codice di comportamento dei diperidpubblici di cui al DPR 62/2013 di seguito
denominato "Codice nazionale".

4. 1l presente Codice costituisce parte integrante Ri@ho triennale di prevenzione della
corruzione e della trasparenza, di seguito denamif® TPCT”, del Comune di Calasca
Castiglione. | doveridi comportamento previsti petsente Codice concorrono all'attuazione delle
misure di prevenzione della corruzione e degli ghibldi trasparenza in ambito comunale.

Art. 2 Ambito di applicazione

1. Il presente Codice si applica a tutti i dipendartempo indeterminato e determinato dell’Ente,
compresi coloro che prestano la loro attivita nedfici di diretta collaborazione con gli organi di

governo ai sensi dell’'art. 90 del decreto legistatl8 agosto 2000, n. 267 e ai titolari di incairich
affidati ai sensi dell’art. 110 commi 1 e 2 del @0 legislativo 18 agosto 2000, n. 267.

2. ll presente codice con il termine “dipendenti” icditutti i dipendenti e dirigenti del Comune
di Calasca Castiglione. Sono altresi previste digpani specifiche per i dirigenti, per le quali si
utilizza il termine “dirigenti”.

Art. 3 Disposizioni applicabili ai soggetti esternie titolari di incarichi conferiti
dall'amministrazione comunale

1. | doveri di comportamento definiti da questo codsieestendono, secondo il criterio di
compatibilita, ai seguenti soggetti esterni chesango la loro attivita a favore di questo Comune di
Calasca Castiglione:

a) tutti i collaboratori dell’ente ed i professionigtine abbiano sottoscritto un contratto ai sensi
dell'articolo 7, comma 6, del D.Igs. 165/2001 @aiire disposizioni normative in materia di incarich
a non dipendenti (a titolo esemplificativo e noatestivo: lavoratori autonomi, professionisti, stiigi
praticanti, tirocinanti ecc.);

b) dipendenti e collaboratori a qualsiasi titolo dpimse fornitrici di beni o servizi e cherealizzano
opere in favore delllAmministrazione (inclusi stybfessionali e organismi esterni che abbiano
rapporti di consulenza, collaborazione ovvero siaaffidatari di servizi per conto
dellAmministrazione) anche attraverso la formuldbuse providing.

2. Tutti i Dirigenti, per gli ambiti di propria compatza, devono mettere a disposizione, dei
consulenti/professionisti, collaboratori e dell'irepa contraente, e piu in generale dei soggettii di
alle lett. a) e b), il presente codice ed il codiegionale, preferibilmente con modalita telemagjch
e devono inserire in ogni contratto o documentont/enatura negoziale o regolativa, apposite
clausole che stabiliscano, nei confronti dei saggepra elencati, in caso di violazione degli agtl
derivanti dal presente Codice, la risoluzione adldaadenza del rapporto negoziale
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stesso. Le clausole devono altresi indicare leodigpni del presente Codice applicabili al rapport
negoziale, al fine di consentire la verifica debloispetto.

3. Incaso dirisoluzione o decadenza del rapportoziate per violazione degli obblighiderivanti
dal presente Codice, si procedera all'incamerameeita somma garantita dalla cauzione definitiva,
salvo il diritto del’Amministrazione di agire neonfronti dell’affidatario per ottenere il risarcamto
del maggior danno eventualmente subito.

4. Le norme contenute nel presente Codice costituscmoltre guida e indirizzo per
I'elaborazione di codici di comportamento ed ediei soggetti di diritto privato in controllopubtdi

del Comune di Calasca Castiglione oppure regolétianziati dal Comune di Calasca Castiglione
secondo la definizione di “controllo pubblico” e ‘legolazione e finanziamento” di cui all’art. 1
comma 2 lettere c e d del decreto legislativo 8&a@013 n. 39.

Art. 4 Principi generali

1. Il dipendente conforma la propria condotta ai gpnai buon andamento e imparzialita
dell'azione amministrativa. Il dipendente svolgeropri compiti nel rispetto della legge e dei
regolamenti dell’'Ente, perseguendo l'interesse jiedobenza abusare della posizione o dei poteri di
cui é titolare.

2. Il dipendente, nell’esercizio dei propri compititela 'immagine e il decoro dell’Ente; orienta
il proprio operato al raggiungimento degli obietigsegnati.
3. Il dipendente rispetta, altresi, i principi di igt&a, correttezza, buona fede, proporzionalita,

obiettivita, trasparenza, equita e ragionevolezagisce in posizione di indipendenza e imparzialita
astenendosi in caso di conflitto di interessi.

4. Il dipendente comunale non usa a fini privati leoimazioni di cui dispone per ragioni di
ufficio, evita situazioni e comportamenti che pegsastacolare il corretto adempimento dei compiti
0 nuocere agli interessi o allimmagine della pidabhmministrazione. Prerogative e poteripubblici
sono esercitati unicamente per le finalita di iesse generale per le quali sono stati conferiti.

5. Il dipendente esercita i propri compiti orientantiszione amministrativa alla massima
economicita, efficienza ed efficacia. La gestioneisbrse pubbliche ai fini dello svolgimento delle
attivita amministrative deve seguire una logicecadintenimento dei costi, che non pregiudichi la
qualita dei risultati, assicurando il rispetto dalirettive impartite dall'amministrazione.

6. Nei rapporti con i destinatari dell'azione ammirata, siano essi interni o esterni all’Ente, il
dipendente assicura la piena parita di trattamep@rita di condizioni, astenendosi, altresi, daraz
arbitrarie che abbiano effetti negativi sui dedtanadell'azione amministrativa o che comportino
discriminazioni basate su sesso, nazionalita, rgigitnica, lingua, religione o credo, convinzioni
personali o politiche, appartenenza a una minorareaonale, appartenenza sindacale, disabilita,
condizioni sociali o di salute, eta e orientamesgssuale o su altri diversi fattori.

7. Nei rapporti con le altre pubbliche amministrazjoihi dipendente comunale dimostra la
massima disponibilita e collaborazione, assicurdndzambio e la trasmissione delle informazioni
e dei dati in qualsiasi forma, anche telematichrigpetto della normativa vigente.

Art. 5 Regali, compensi e altre utilita
1. Il dipendente non chiede, né sollecita, per séralbe, regali o altre utilita di qualsiasi valore
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2. Il dipendente non accetta, anche al proprio doiigiler sé o per altri, regali o altreutilita, da
soggetti con cui intrattiene rapporti per motivi gkrvizio, salvo quelli d'uso di modico valore
effettuati occasionalmente nell'ambito delle normredazioni di cortesia e nell'ambito delle relazio
internazionali, o in occasione di eventi riguardailt dipendente stesso. In ogni caso,
indipendentemente dalla circostanza che il fatgtittosca reato, il dipendente non chiede, né &cet
per sé o per altri, regali o altre utilita, neandhmodico valore, a titolo di corrispettivo pemapiere

0 per aver compiuto un atto del proprio ufficiostagetti che possano trarre benefici da decisioni o
attivita inerenti all'ufficio, né da soggetti neiiconfronti € o sta per essere chiamato a svolgere
esercitare attivita o potesta proprie dell'uffidmoperto.

3. Il dipendente non accetta, per sé o per altri, daproprio subordinato, direttamente o
indirettamente, regali o altre utilita, salvo quelluso di modico valore. Il dipendente non offre,
direttamente o indirettamente, regali o altre tdtih un proprio sovraordinato, salvo quelli d'uso d
modico valore.

4.  Aifini del presente articolo, per regali o altrélita di modico valore, anche sotto forma di
sconto, di cui ai commi precedenti, si intendonellydi valore non superiore a 100 euro, qualetiémi
complessivo annuo entro cui il dipendente deveidensre, cumulativamente, sia i regali siale altre
utilita da chiunque provenienti. | regali e gli oggaricevuti non devono comungquecompromettere
I'indipendenza di giudizio, la correttezza opeatiintegrita e la reputazione del dipendenteagimi
caso non devono essere finalizzati ad acquisireaggnin modo improprio.

5. lregali e le altre utilita comunque ricevuti fuokai casi consentiti dal presente articolo, sono
immediatamente messi a disposizione dell'’ Ammirzgdrae a cura dello stesso dipendente cui siano
pervenuti per essere restituiti o devoluti a fatituzionali, 0 anche di solidarieta o beneficenza

6. Il dipendente € tenuto a comunicare al propriodeinie i regali o le altre utilita comunque
ricevuti in violazione del presente articolo peattivazione della procedura di restituzione o
devoluzione. La mancata o ritardata segnalaziosgteisce illecito disciplinare. Nel caso di regali
o altre utilita ricevuti dai Dirigenti la segnalane deve essere inoltrata al Segretario Generale.

Art 6 incarichi extra-istituzionali conferiti da soggetti privati

1. Il dipendente non accetta incarichi di collaborazi@ di consulenza a qualsiasi titolo, anche a
titolo gratuito, da soggetti privati che abbianalibiano avuto nel biennio precedente, un interesse
economico significativo in decisioni o attivita neati all'ufficio di appartenenza del dipendente
medesimo.

2. Fermo restando l'obbligo del rispetto di quantgodsso in materia di autorizzazione allo
svolgimento di incarichi extra istituzionali dallegenti disposizioni di legge e regolamentariaaitett
dall'amministrazione, il dipendente che richiedmutbrizzazione per lo svolgimento di un incarico
extra istituzionale deve dichiarare che il soggetigato che intende affidargli I'incarico non ha e
non ha avuto nel biennio precedente, un interesgsromico significativo in decisioni o attivita
inerenti all'ufficio di appartenenza.

3. La stessa dichiarazione deve essere effettuataametitaso di incarichi per i quali la vigente
disciplina adottata dal’ Amministrazione prevedeséda comunicazione.

4.  Atitolo esemplificativo e non esaustivo, per ie&se economico significativo s’intende:

a) che tali soggetti risultino attualmente igdfari o affidatari nel biennio precedente
di appalti, sub-appalti, cottimi fiduciari o consemi, di lavori, servizi o forniture, nell’ambitdi
procedure curate personalmente o dal servizio ghr@nenza, in qualsiasi fase del procedimento ed
a qualunque titolo;

b) che tali soggetti abbiano o abbiano ricevuto, mehmio precedente, sovvenzioni, contributi,
sussidi ed ausili finanziari o vantaggi economiajublunque genere, nellambito di procedure curate
personalmente o dal servizio di appartenenza,ats@si fase del procedimento ed aqualunque titolo
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c) che tali soggetti siano, o siano stati nel bierpriecedente, destinatari di procedure tese al
rilascio di provvedimenti a contenuto autorizzaipgoncessorio o abilitativo (anche diversamente
denominati), curate personalmente o dal servizio agpartenenza, in qualsiasi fase del
procedimento ed a qualunque titolo.

Art. 7 1l conflitto d’interesse

1. Per conflitto di interesse s'intende la situazioneui il dipendente, nello svolgimento della
propria attivita, abbia interessi privati propreldoniuge, di conviventi, di parenti, di affinitem il
secondo grado, in contrasto anche potenziale d¢oteresse pubblico. Il conflitto puo riguardare
interessi di qualsiasi natura, anche non patrimiprgame quelli derivanti dall'intento di voler
assecondare pressioni politiche, sindacali o deisori gerarchici.

2. Una situazione di conflitto d'interessi non compatitomaticamente la violazione dei doveri
di comportamento. Tale violazione puo verificairsvece, qualora la sussistenza del conflitto, anche
potenziale, non sia tempestivamente comunicatnaifiinistrazione.

3. In merito alla comunicazione di conflitto di intese da parte di un dipendente con qualifica
non dirigenziale, decide il dirigente cui il dipeamde € assegnato o il responsabile dell’'ufficio
delegato dal dirigente.

4. In merito alla comunicazione di conflitto di inteee da parte di un dirigente, decide il
Segretario Generale.

5. In caso di comunicazione di conflitto di intereskseparte del Segretario Generale, decide il
Vice Segretario Generale, informandone il Sindaco.

6. La presenza di un potenziale conflitto d’interedege essere valutato anche in relazione ad
attivita e comportamenti posti in essere da dipetiddne non rivestono un ruolo decisionale nel
procedimento in questione, che tuttavia possanodnzare la decisione finale in quanto coinvolti a
vario titolo nel procedimento stesso.

7. Nel caso in cui le situazioni di conflitto di inemse reale o potenziale evidenziate dalle
dichiarazioni di cui agli articoli 8, 9 e 10 assumain carattere strutturale, deve essere effettungta
valutazione da parte del Dirigente del settorepgiaatenenza del dipendente o, per i Dirigenti dal
Segretario Generale, per la rimozione della sitwazidi conflitto d’interesse. Il caratterestrudtier

si configura laddove una situazione di conflittarderessi non e limitata ad una tipologia di atti
procedimenti, ma generalizzata e permanente.

Art. 8 Partecipazione ad associazioni e organizzamii

1. Nel rispetto della disciplina vigente del diritta dssociazione, il dipendente comunica
tempestivamente al dirigente cui il dipendente seg@sato o al responsabile dell’ufficio delegato
dal dirigente la propria adesione o appartenenzasatciazioni od organizzazioni, a prescindere
dal loro carattere riservato o meno, i cui amhitinteressi possano interferire con lo svolgimento
dell'attivita dell'ufficio. A tal fine, al momeniell’assegnazione ad un ufficio, ovvero entro I mi

da quando si determina lo stato di potenziale fitenza, il dipendente deve presentare una
comunicazione al dirigente cui il dipendente é gsa® o il responsabile dell’'ufficio delegato dal
dirigente, utilizzando I'apposito modello allegatiqpresente codice.

2. In particolare la comunicazione di cui al commadbBbligatoria nei seguenti casi:

a) partecipazione in organizzazioni che tutelano @gsreconomici di categorie produttive
oggetto di vigilanza da parte dell'Ente;

b) partecipazione in organizzazioni che ricevono henédf qualunque natura o siano parti in
convenzioni aventi ad oggetto attivita o beni defrine Calasca Castiglione.

3. Il dirigente cui il dipendente € assegnato o ipmssabile dell’'ufficio delegato dal dirigente,
che riceve la comunicazione di cui al precedenterca 1, sentito il dirigente, valuta, sulla base sia
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delle concrete attivita dell'ufficio in cui operd dipendente sia delle concrete attivita delle
associazioni o organizzazioni a cui il dipendenenéualmente partecipa, la sussistenza di condizion
che integrino ipotesi di incompatibilita anche patiale, anche al fine di accertare la possibile
insorgenza degli obblighi di astensione di cuiwacgssivo art. 10. In caso di potenziale, reiterato
conflitto di interessi il responsabile, sentitaitigente, valuta I'adozione di altre misure, quadi
esempio la rotazione con i colleghi nello svolgiteedelle attivita dell'ufficio o I'assegnazione del
dipendente ad ufficio diverso.

4. Il presente articolo non si applica all'adesionaditi politici o a sindacati o ad altre forme di
aggregazione politico/sindacale e di interessiitabnalmente garantiti.

5. Il dipendente non costringe altri dipendenti adrsidexd associazioni od organizzazioni e non
esercita pressioni a tale fine, promettendo vamntaggospettando svantaggi di carriera.

6. | commi precedenti si applicano anche nei confral&i dirigenti, i quali sono tenuti ad
effettuare la relativa comunicazione al Segret&eémerale.

Art. 9 Comunicazione degli interessi finanziari

1. Fermi restando gli obblighi di trasparenza previii leggi o regolamenti, il dipendente,
all'atto dell'assegnazione all'ufficio, informajliazando il modulo allegato al presente codice, il
dirigente cui il dipendente € assegnato o il respbite dell’'ufficio delegato dal dirigente di tuiti
rapporti, diretti o indiretti, di collaborazionercsoggetti privati in qualunque modo retribuiti dbe
stesso abbia o abbia avuto negli ultimi tre anr@cigando:

a) se in prima persona, o0 suoi parenti o affini entreecondo grado, il coniuge o il convivente
abbiano ancora rapporti finanziari con il soggetion cui ha avuto i predetti rapporti di
collaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrana soggetti (societa private, professionisti ecg ¢
abbiano interessi in attivitd o decisioni ineraitufficio, limitatamente alle pratiche a lui affite,
avvalendosi dei modelli allegati al presente codice

2. Il dirigente o il responsabile dell'ufficio delegedal dirigente, in relazione al comma 1, lettere
a) e b), al fine di valutare la posizione del dighemte a lui assegnato in ordine al dovere di asteas
dalle attivita dell'ufficio, tiene conto anche deiguenti parametri:

a) settore di attivita del soggetto privato;

b) livello di relazione con soggetti esterni nello lgmmento delle pratiche di competenza;

¢) margine di autonomia e discrezionalita del dipetelanfini dello svolgimento dei procedimenti
affidati

3. Le predette comunicazioni devono essere aggioraateira del dipendente, qualora si
verifichino modifiche significative rispetto ai datomunicati in precedenza, con particolare
riferimento a quanto previsto al comma 1 letterd_tgggiornamento dei dati di cui al comma 1 deve
essere comunque effettuato annualmente. |l respo@salell’ufficio verifica il corretto
aggiornamento delle predette comunicazioni, ngbeti® di quanto previsto dalla disciplina
normativa vigente in materia di tutela della privactrattamento dei dati personali.

Art. 10 Obbligo di astensione

1. Il dipendente si astiene dal partecipare all'adozidi decisioni o ad attivita che possano
coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi pareaffini entro il secondo grado, del coniuge o di

conviventi, oppure di persone con le quali abbigpaati di frequentazione abituale, ovvero, di

soggetti od organizzazioni con cui egli o il corewabbia causa pendente o grave inimicizia o rapport
di credito o debito significativi, ovvero di soggedd organizzazioni di cui sia tutore, curatore,

procuratore o agente, ovvero di enti, associazemthe non riconosciute, comitati, societao
stabilimenti di cui sia amministratore o gerenwirggente. Il dipendente si astiene in ogni altas@

in cui esistano gravi ragioni di convenienza. 8sténsione decide il dirigente cui il
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dipendente é assegnato o il responsabile delliafflelegato dal dirigente.

2.  Nel caso in cui il dipendente abbia motivo di rées di essere in condizione di conflitto di
interessi ai sensi del presente articolo, comuleicarcostanze della sua astensione al dirigente cu
il dipendente € assegnato o al responsabile détiefdelegato dal dirigente, il quale valuta la
sussistenza dei presupposti per I'astensione dalte degli atti in suo possesso e dalle motivazioni
addotte dal dipendente e decide in ordine all'astere stessa. Qualora rilevi la sussistenza di un
motivo che obblighi il dipendente ad astenersiypeale affinché tale circostanza sia annoverata in
apposito archivio dei casi di astensione.

3. La sottoscrizione degli atti conclusivi dei progednti da parte del relativo responsabile ha
valore di attestazione dell'insussistenza, peri tatiggetti che hanno partecipato all’attivita
procedimentale, delle condizioni per le quali iegente articolo prevede I'obbligo di astensione,
verificata in conformita alla procedura di cui anemi precedenti.

Art. 11 Prevenzione della corruzione

1. Tutti i dipendenti hanno il dovere di rispettareplescrizioni e le misure contenute nel Piano
di prevenzione della corruzione e della traspar¢RZ&CT) approvato dal Comune e le altre misure
necessarie alla prevenzione degli illeciti nell'amstrazione.

2. Laviolazione da parte dei dipendenti del’ammirggione delle misure di prevenzione previste
dal PTPCT costituisce illecito disciplinare.

3.  Tuttiidipendenti hanno il dovere di prestare kecessaria collaborazione al Responsabile
della prevenzione della corruzione e della traspaadRPCT) e di fornire la documentazione e le
informazioni richieste nel rispetto dei termini icati dallo stesso.

4. | Dirigenti sono responsabili dell’attuazione detiesure di prevenzione contenute nel PTPCT
di competenza delle strutture organizzative dhauino la direzione e hanno il dovere di verificarne
il rispetto da parte dei dipendenti assegnati. Bgsno il dovere di collaborare con il Responsabile
della prevenzione della corruzione e della tragpaaead ogni fase del processo di elaborazione
delPTPCT, concorrendo alla definizione di misureniee a prevenire e contrastare i fenomeni di
corruzione, nonché alle fasi di monitoraggio dePET .

5. Nel caso in cui dipendenti vengano a conoscenzapdiesi di comportamenti di
maladministration e di illeciti all’interno delldrattura comunale, hanno il dovere di segnalaie tal
comportamenti (whistleblowing), utilizzano la prdcea resa disponibile dall’Ente. La procedura in
guestione, ai sensi della normativa vigente, gaemia completa tutela del segnalante attraverso
'anonimato.

6.  Tuttiidirigenti e i dipendenti interessati da pedimenti penali hanno I'obbligo di comunicare
immediatamente all’'Ufficio Procedimenti DisciplingUPD) I'avvio di tali procedimenti a proprio
carico. Inoltre ogni dirigente é tenuto ad informdJPD in ogni caso in cui viene a conoscenza
dell'avvio di procedimenti penali per condotte dtura corruttiva del personale dipendente.

Art. 12 Tutela del dipendente che segnala illeciti

1. Il dipendente che segnala un illecito e tutelatcoedo quanto previsto dall’art. 54 bis del
d.lgs. n. 165/2001. In particolare, il dipendente aenuncia al proprio superiore gerarchico o
all'autorita giudiziaria condotte illecite di cuiasvenuto a conoscenza in ragione del rapporto di
lavoro, non puo essere sanzionato, licenziatotomagto a misurediscriminatorie.

2. Nell'ambito del procedimento disciplinare, I'idetdtidel segnalante non pud essere rivelata
senza il suo consenso, sempre che la contestatatife@ldebito sia fondata su accertamenti distinti
ed ulteriori rispetto alla segnalazione. Qualoradatestazione sia fondata, in tutto o in partélasu
segnalazione, lidentita pu0 essere rivelata oveua conoscenza sia assolutamente
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indispensabile per la difesa dell'incolpato. La aecia € sottratta all'accesso ex artt. 22 e ss. L.
241/1990.

3. Nei casi piu gravi, 'Amministrazione puo valutaik trasferimento per incompatibilita
ambientale dei soggetti interessati, ma nel cabdateinciante solo con il consenso del medesimo.

Art. 13 Trasparenza e tracciabilita

1. | Dirigenti ed i dipendenti assicurano l'adempineentegli obblighi di trasparenza che
competono all'amministrazione comunale, nel rigpeatelle modalita e delle tempistiche di
pubblicazione e aggiornamento dei documenti, dellermazioni e dei dati, stabilite nel Piano
Triennale di Prevenzione della Corruzione dellaspesenza (PTPCT), in cui sono disciplinate le
rispettive competenze e responsabilitd seconddslgosizioni normative vigenti, nel rispetto di
guanto disciplinato in materia di trattamento elatdei dati personali.

2.  Fatto salvo quanto previsto al comma precedentd, digendente deve prestare la massima
collaborazione nell'elaborazione, reperimento entiasione dei dati sottoposti all'obbligo di
pubblicazione sul sito istituzionale.

3. 1 Dirigenti vigilano sul rispetto della normativamateria di trasparenza da parte dei dipendenti
assegnati e svolgono attivita informativa nei confr del RPCT, fornendo i dati e le informazioni
necessarie anche per il monitoraggio degli adempime

4. | Dirigenti assicurano altresi la regolare attuagiaei procedimenti inerenti le richieste di
accesso a documenti, dati o informazioni dell'anistiazione comunale, nel rispetto della normativa
vigente e delle prescrizioni interne dell'ente.

5. La tracciabilita dei processi decisionali adoti@i dipendenti deve essere, in tutti i casi,
garantita attraverso un adeguato supporto docuieenthe consenta in ogni momento la
replicabilita. Ogni dipendente deve aver cura deiire nel fascicolo di ogni pratica trattata tuéta
documentazione ad essa afferente.

Art. 14 Comportamento nei rapporti privati
1. Nei rapporti privati, comprese le relazioni ex@a&drative con pubblici ufficiali nell'esercizio

delle loro funzioni, il dipendente non sfrutta, mdenziona la posizione che ricopre
nell'amministrazione per ottenere utilita che noln gpettino e non assume nessun altro
comportamento offensivo che possa ledere I'immadeaikamministrazione.

2. Inparticolare, nei rapporti privati con altri eptibblici, il dipendente:

a) non promette facilitazioni per pratiche d'ufficid dompetenza di altro ente, in cambio di
agevolazioni per le proprie;

b) non chiede di parlare con i superiori gerarchididipendente di altro ente titolare della pratica
di proprio interesse, facendo leva sulla proprigizione gerarchica all'interno del Comune di
Calasca Castiglione;

c¢) non diffonde informazioni e non fa commenti, attedere 'immagine e I'onorabilita di colleghi
0 superiori gerarchici;

d) non chiede né offre raccomandazioni e presentazioni

3. In patrticolare, nei rapporti con soggetti privdtdipendente:

a) non anticipa il contenuto e I'esito di procedimenti

b) non facilita terzi nel rapporto con il proprio wfid o con altri uffici dell'amministrazione e non
avvantaggia o svantaggia i partecipanti a procedlintk gara, di concorso o altri procedimenti di
selezione;
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¢) non sfrutta o menziona la propria mansione penetteutilita non dovute.

4. 1l dipendente deve informare in via preventiva I'Wmistrazione qualora intenda partecipare
a titolo personale, in qualita di relatore, ad mcoo convegni aventi ad oggetto lattivita del
proprio Ufficio ed usando il titolo che gli confsce il proprio ruolo all'interno del Comune.

Art. 15 Comportamento in servizio

1. Fermo restando il rispetto dei termini del proceslmo amministrativo, il dipendente, salvo
giustificato motivo, non ritarda né adotta compowtati tali da far ricadere su altri dipendenti il
compimento di attivita o I'adozione di decisionpdopria spettanza.

2. Il dipendente:

a) rispetta i propri obblighi di servizio, anche caierimento all’orario di lavoro, adempiendo in
modo puntuale e corretto agli obblighi previsti fgerilevazione delle presenze e dei movimenti in
entrata ed in uscita dalla sede di lavoro;

b) non abbandona la sede di lavoro senza la preveainarizzazione del dirigente o del
responsabile dell’ufficio;

c) utilizza i permessi di astensione dal lavoro, coquendenominati, nel rispetto delle condizioni
previste dalla legge, dai regolamenti e dai comtratlettivi;

d) utilizza i mezzi di trasporto dell'amministrazicmsua disposizione soltanto per lo svolgimento
dei compiti d'ufficio, astenendosi dal trasport&mi, se non per motivi d'ufficio.

3. Il dipendente € tenuto a partecipare alle attifotanative organizzate dall’Amministrazione
Comunale.
4. Il dipendente ha cura dei fascicoli e delle pratietsia su supporto cartaceo che informatico -

di cui & competente, con modalita che ne consentmonsultazione anche da parte degli altri
colleghi in sua assenza.

5. Il dipendente assicura la tempestiva comunicazioek rispetto delle modalita stabilite
dall’Amministrazione, in caso di assenza dal sey\per malattia o altre ragioni previste dalle legg
dai regolamenti e dai contratti collettivi.

6. Nei rapporti con i colleghi, i collaboratori ed elativi responsabili, il dipendente assicura
sempre la massima collaborazione nel rispetto delbgproche posizioni istituzionali, ed evita
comportamenti e atteggiamenti che possano turbatana di serenita e collaborazione che deve
caratterizzare I'ambiente lavorativo.

7.  Sul comportamento in servizio dei dipendenti vigida Dirigenti ed i Responsabili degli Uffici;

e inoltre compito degli stessi Dirigenti e Respdilsaontrollare che I'uso dei permessi di astensio
avvenga effettivamente per le ragioni e nei liprgvisti dalla legge e dai contratti collettivi,mae
sul rispetto degli obblighi per la rilevazione @efiresenze e la corretta timbraturadei movimenti i
entrata ed in uscita dalla sede di lavoro, segdalé@mpestivamente all’'UPD le pratiche scorrette.

Art. 16 Utilizzo delle tecnologie informatiche e demezzi di informazione e
social media

1. Il dipendente utilizza con diligenza e cura tugtédcnologie informatiche messe a disposizione
dallAmministrazione, solo ed esclusivamente pealita lavorative e nel rispetto dei vincoli posti
dall’Amministrazione anche attraverso appositiigigaari, evitando gli sprechi e ponendo in essere
attenzioni di uso quotidiano orientate all’efficeanenergetica (ad esempio provvedendo a disattivare
i dispositivi elettronici altermine del proprio oi@di lavoro in ufficio);

2. Il dipendente si astiene dal rendere pubblico amsungue mezzo, compresi il web o isocial
network, i blog o i forum, commenti, informazionifeto/video/audio riservati, confidenziali e

10



Codice di comportament dei dipenden:

identificativi personali di cui siano venuti a cagenza in ragione del proprio lavoro che possano
ledere 'immagine dell’amministrazione, 'onorakilidei colleghi, nonché la riservatezza o ladagnit
delle persone o suscitare riprovazione, polemistiamentalizzazioni.

3. Il dipendente non intrattiene a titolo personateshee al di fuori dell’orario di lavoro, rapporti
con gli organi di informazione circa I'attivita dlefficio di appartenenza. | rapporti con i mezzi d
informazione, sugli argomenti istituzionali, soremtiti dai soggetti istituzionalmente individuati,
nonché eventualmente dai dipendenti espressanrersiecati.

4. | dipendente evita di postare, pubblicare e comangu astiene dall’ esprimere, anche
nell’lambito dei social network, giudizi sul'opecadell’Ente derivanti da informazioni assunte
nell'esercizio delle proprie funzioni, che possaecare danno o nocumento allo stesso. A tal
proposito si intendono anche tutte le azioni didieisione o interazione con terzi.

5. Nel caso di accesso ad un Social Network con unuatgoersonale, per propri interessi, |l
dipendente e personalmente responsabile dei cdnfaumblicati sul social utilizzato se attinenti
all'attivita dell’'Ente.

Art. 17 Rapporti con il pubblico

1. Il dipendente in rapporto con il pubblico si faomoscere attraverso I'esposizione in modo
visibile del badge od altro supporto identificatimeesso a disposizione dall'amministrazione (ad
esempio: targa con il proprio nome collocata prdaspostazione di lavoro o presso I'ingresso
dell'ufficio), salvo diverse disposizioni di seridza tutela della sua sicurezza.

2. Il dipendente opera con spirito di servizio, cdeeta, cortesia e disponibilita, professionalita
e trasparenza. Nel rispondere alla corrispondemzzhiamate telefoniche e ai messaggi di posta
elettronica opera nella maniera piu completa e rataupossibile; utilizza una modalita di
comunicazione - sia verbale che scritta - chiaseymrensibile ed accessibile all’utente del servizio
3.  Neirapporti con l'utenza, ove necessario, il dgbsmte comunica i propri riferimenti telefonici,
l'indirizzo di posta elettronica istituzionale ei girari di apertura dell’'ufficio. Qualoranon sia
competente per posizione rivestita 0 per mater@aavedere in merito alla richiesta, indirizza
l'interessato al funzionario o all'ufficio compekenin base alle disposizioni organizzative
dell'amministrazione. Il dipendente, fatte salvademe sul segreto d'ufficio, fornisce le spiegazio
che gli siano richieste in ordine al comportamegrtaprio e di altri dipendenti dell'ufficio dei qual
ha la responsabilita od il coordinamento.

4. Nelle operazioni da svolgersi e nella trattazioe#ledpratiche il dipendente rispetta, salvo
diverse esigenze di servizio o diverso ordine dorfia stabilito dallamministrazione, l'ordine
cronologico e non rifiuta prestazioni a cui siauencon motivazioni generiche. Il dipendente ritpet
gli appuntamenti con i cittadini e risponde sentado ai loro reclami, ove necessario. Ricevuto il
reclamo, il dipendente segnala tempestivamentattib fal suo responsabile per le valutazioni di
competenza in merito alle iniziative da attivare.

5. Salvo il diritto di esprimere valutazioni e diffoeie informazioni a tutela dei diritti sindacali,
il dipendente si astiene da dichiarazioni pubblioffensive nei confronti delllamministrazione. Il
diritto di critica del lavoratore nei confronti lamministrazione, anche in qualita di cittadincech
interviene su questioni afferenti il governo dé€llamunita, si esplica con modalita tali che I'evaieu
formulazione di opinioni ed espressioni, anche t@peente polemiche, é rapportata a parametri di
correttezza e civilta, specie se tale critica érestta pubblicamente.

6. Il dipendente non assume impegni né anticipadesitdecisioni o azioni proprie oaltrui inerenti
all'ufficio, al di fuori dei casi consentiti. Fosge informazioni e notizie relative ad atti od @zeoni
amministrative, in corso o conclusi, nelle ipoteviste dalle disposizioni di legge e regolamentar
in materia di accesso, informando sempre gli iswaB della possibilita di avvalersi anche
dell'Ufficio per le relazioni con il pubblico. RBaia copie ed estratti di atti 0 documenti secdado
sua competenza, con le modalita stabilite dallaneoin materia di accesso e dairegolamenti
dell’'amministrazione.
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7. Il dipendente osserva il segreto d'ufficio e lamativa in materia di tutela e trattamento dei
dati personali e, qualora sia richiesto oralmentdodnire informazioni, atti, documenti non
accessibili, tutelati dal segreto d'ufficio o dallisposizioni in materia di dati personali, informa
richiedente dei motivi che ostano all'accoglimesdtia richiesta.

8. Il dipendente che svolge il proprio ruolo pressoudfici o gli sportelli di relazione con |l
pubblico, cura il rispetto degli standard di quaétdi quantita fissati dall'amministrazione anobiée
apposite carte dei servizi, assicurando I'accoghgrroattiva dei cittadini-utenti, interpretandoro
bisogni e le loro esigenze in modo da facilitaréoib rapporto con I'Ente; monitora i feedback
provenienti dai cittadini-utenti, accogliendo anclegnalazioni e disservizi chevengono inoltralii ag
uffici competenti, al fine di giungere ad un efii@t miglioramento nell’erogazione dei servizi
dell’Ente. Il dipendente opera al fine di assicarir continuita del servizio, di consentire agénit

la scelta tra i diversi erogatori e di fornire lanéformazioni sulle modalita di prestazionedel sgo/

e sui livelli di qualita.

9. Irapporti con i mezzi di informazione sono di catgnza dell’Ufficio Stampa istituzionale.
10. | cittadini possono segnalare le eventuali violazitel Codice di comportamento all’Ufficio
Procedimenti Disciplinari o al Responsabile delle@nzione della Corruzione e della Trasparenza.

Art. 18 Disposizioni particolari per i dirigenti

1. Ferma restando l'applicazione delle altre disposizdel Codice, le norme del presente
articolo si applicano ai dirigenti, ivi comprestitolari di incarico ai sensi dell'articolo 110 del
decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, e@gstii che svolgono funzioni equiparate ai dirigent
operanti negli uffici di diretta collaborazione dehutorita politiche.

2. Il dirigente, prima di assumere le sue funzionmaaica all'amministrazione le partecipazioni
azionarie e gli altri interessi finanziari che pass porlo in conflitto di interessicon la funzione
pubblica che svolge e dichiara se ha parenti eidgfitro il secondo grado, coniuge o convivente
che esercitano attivita politiche, professionadiconomiche che li pongano in contatti frequenti con
l'ufficio che dovra dirigere o che siano coinvaiglle decisioni o nelle attivita inerenti all'ufitog
utilizzando la modulistica allegata al presente i@ad Il dirigente aggiorna la predetta
comunicazione con periodicita annuale, o qualaerwengano modifiche significative. Il dirigente
fornisce le informazioni sulla propria situazioregngmoniale e le dichiarazioni annuali dei redditi
soggetti all'imposta sui redditi delle personechg previste dalla legge.

3. Il dirigente svolge con diligenza le funzioni adespettanti in base all'atto di conferimento
dell'incarico, persegue gli obiettivi assegnatiletta un comportamento organizzativo adeguato per
I'assolvimento dell'incarico.

4. E’specifico dovere del Dirigente:

a) assumere atteggiamenti leali e trasparenti e adoti@ comportamento esemplare e
imparziale nei rapporti con gli organi di indirizpolitico-amministrativo, il Segretario Generale,

i colleghi, i collaboratori e i destinatari deliaae amministrativa;

b) curare che le risorse umane, strumentali e finaiezéssegnate al suo settore siano utilizzate
per finalita esclusivamente istituzionali e, in $1&% caso, per esigenze personali;

c) curare, compatibilmente con le risorse disponibilbenessere organizzativo nella struttura
a cui e preposto, favorendo l'instaurarsi di rappardiali e rispettosi tra i collaboratori;

d) assumere iniziative finalizzate alla circolazionell@ informazioni, alla formazione e
all'aggiornamento del personale, all'inclusiondla \zlorizzazione delle differenze di genere, di
eta e di condizioni personali;

e) assegnare i carichi di lavoro ai dipendenti sullaebdi un’equa ripartizione, tenendoconto
delle capacita, delle attitudini e della professaida del personale a disposizione, e, per quanto
possibile, secondo criteri di rotazione, svolgewdstante monitoraggio anche al fine di evitare
eventuali criticita dovute alla negligenza di alicdipendenti;
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f) svolgere la valutazione del personale assegnatatalittura cui € preposto con imparzialita,
rispettando le indicazioni e i tempi stabiliti datlisposizioni dell’Ente;

g) vigilare sul rispetto da parte dei dipendenti asaéigielle disposizioni del presente codice e
del PTPCT anche in qualita di Referente ivi prayist

h)  vigilare sul rispetto delle regole in materia diampatibilita, cumulo di impieghi e incarichi
di lavoro da parte dei dipendenti assegnati, sagdal allUPD eventuali anomalie.

)] intraprendere con tempestivita le iniziative neagssove venga a conoscenza di un illecito,
attivare e concludere, se competente, il procedimedisciplinare, ovvero segnalare
tempestivamente l'illecito all’Ufficio Procedimemisciplinari, prestando ove richiesta la propria
collaborazione, e provvedere ad inoltrare tempasienuncia all'autorita giudiziaria penale o alla
Corte dei Conti per le rispettive competenze;

)] nel caso in cui riceva segnalazione di un illed&garte di un dipendente ai sensi dell'articolo
54-bis del d.Igs. n. 165 del 2001, indicare al dgente che le segnalazioni volte ad ottenere édetut
di cui alla norma suddetta devono essere inol@h®®PCT con le modalita stabilite nel PTPCT,
adottando comunque ogni cautela affinché sia tist¢ldentita del segnalante;

k) evitare, nei limiti delle sue possibilita, che g non rispondenti al vero quanto
all'organizzazione, all’attivita e ai dipendentisgano diffondersi;

) favorire la diffusione della conoscenza di buorespr e buoni esempi al fine di rafforzare il
senso di fiducia nei confronti del Comune; a ta&leps il dirigente si avvale dell’Ufficio Stampa,
dellURP e della Rete Civica.

5. La violazione da parte dei dirigenti dei suddettiveri e degli obblighi di controllo
sull’attuazione e sul rispetto del presente codideya anche in ordine alla misurazione della
performance.

Art. 19 Contratti ed altri atti negozial

1. Nella conclusione di accordi e negozi e nella $apone di contratti per conto
dell'amministrazione, nonché nella fase di eseauzidegli stessi, il dipendente non ricorre a
mediazione di terzi, né corrisponde o prometteladna utilita a titolo di intermediazione, né per
facilitare o aver facilitato la conclusione o l'eseione del contratto. Il presente comma non si
applica ai casi in cui I'amministrazione abbia dectli ricorrere all'attivita di intermediazione
professionale.

2. Il dipendente non conclude, per conto dell'ammiaibne, contratti di appalto, fornitura,
servizio, finanziamento o assicurazione con impEsele quali abbia stipulato contratti a titolo
privato o ricevuto altre utilita nel biennio preestle, ad eccezione di quelli conclusi ai sensi
dell'articolo 1342 del codice civile. Nel caso i tamministrazione concluda contratti di appalto,
fornitura, servizio, finanziamento o assicuraziooen imprese con le quali il dipendente abbia
concluso contratti a titolo privato o ricevuto altrtilita nel biennio precedente, questi si astiale
partecipare all'adozione delle decisioni ed allgvitd relative all'esecuzione del contratto,
redigendo verbale scritto di tale astensione dsse@wmare agli atti dell'ufficio e ne informa il
responsabile dell’'ufficio di appartenenza al fimew all’art. 10 comma 2.

3. Il dipendente che conclude accordi o negozi ov\aipula contratti a titolo privato, ad
eccezione di quelli conclusi ai sensi dell'artical®42 del codice civile, con persone fisiche o
giuridiche private con le quali abbia concluso,lsiehnio precedente, contratti di appalto, forratur
servizio, finanziamento ed assicurazione, per cdettamministrazione, ne informa per iscritto il
dirigente dell'ufficio.

4.  Se nelle situazioni di cui ai commi 2 e 3 si travdirigente, questi informa per iscritto |l
Segretario generale.
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Art. 20 Vigilanza, monitoraggio e attivita formative

1. Allattivita di vigilanza sull'applicazione del pgente Codice provvedono, ai sensi dell’art.
54, comma 6 del d.lgs. n. 165/2001, i dirigentipmssabili di ciascuna struttura, le strutture di
controllo interno e 'UPD.

2. Ai fini dellattivita di vigilanza e monitoraggio rpvista dal presente articolo,
I'amministrazione comunale si avvale dell'UfficimBedimenti Disciplinari che opera in raccordo
con il Responsabile della prevenzione della cooneie della Trasparenza. Le attivita dell'ufficio
procedimenti disciplinari si conformano alle preers contenute nel piano di prevenzione della
corruzione e della trasparenza adottato dall’Amstiazione ai sensi dell'articolo 1, comma 2, della
legge 6 novembre 2012, n.190.

3. L'ufficio procedimenti disciplinari, oltre alle faroni disciplinari di cui all'articolo 55-bis e
seguenti del decreto legislativo n. 165 del 20Qirad'aggiornamento del presente codice di
comportamento, I'esame delle segnalazioni di viofez dello stesso (anche provenienti dai
cittadini o da loro forme associative) e la racaalelle condotte illecite accertate e sanzionate,
assicurando le garanzie di cui all'articolo 54detdecreto legislativo n. 165 del 2001.

4. Il responsabile della prevenzione della corruziergella trasparenza cura la diffusionedella
conoscenza dei codici di comportamento nell'amriraEgone, il monitoraggio annuale sulla loro
attuazione, ai sensi dell'articolo 54, comma 7, detreto legislativo n. 165 del 2001, la
pubblicazione sul sito istituzionale e la comunioae all'Autorita nazionale anticorruzione dei
risultati del monitoraggio.

5. | Dirigenti promuovono la conoscenza del codiceamportamento fornendo assistenza e
consulenza sulla corretta interpretazione e atbm&zidel medesimo. Assicurano inoltre la
partecipazione dei dipendenti assegnati alle peogtriutture alle attivita formative in materia di
regole di comportamento, integrita e trasparenmgggrozzate dall'amministrazione.

6. L'organizzazione di attivita formative volte a censire ai dipendenti I'acquisizione di una
adeguata conoscenza dei contenuti del presenteecadicomportamento e curata dall'Ufficio
Formazione dell'ente d'intesa con il responsabd#adprevenzione della corruzione e della
trasparenza e con l'ufficio procedimenti disciplinen coerenza con la programmazione di tale
misura inserita nel PTPCT.

7. Le attivita formative sul presente codice includdocsvolgimento di cicli formativi, la cui
durata e intensita sono proporzionate al grad@sponsabilita dei dipendenti e dei dirigenti, sui
temi dell'etica pubblica e sul comportamento effegattandosi di formazione attinente alle politiche
dellintegrita dell’lamministrazione, la docenza pugssere eventualmente svolta con la
collaborazione di professori universitari.

8. | percorsi formativi sono programmati con una intpg®ne che tenga conto delle
connessioni tra codice di comportamento, misurpredvenzione della corruzione, trasparenza e
sistema dei controlli, con approccio combinato, iobegri gli aspetti di conoscenza delle regole con
un approccio valoriale diretto a rafforzare neleigente la comprensione e la condivisionedei
valori che costituiscono le fondamenta etiche delgple di comportamento (i c.d. standard etici).
9. Il Comune provvede anche alla realizzazione di gyibblici di sensibilizzazione sull’etica
pubblica e sulle strategie dell’ente finalizzatia @revenzione della illegalita ed alla promozione
della trasparenza.

10. Al Dirigenti spetta la costante vigilanza sul rigpedel presente Codice e del PTPCT da parte
del personale assegnato alle proprie struttuiadella tempestiva attivazione del procedimento
disciplinare. Il dirigente, nella valutazione indivale del dipendente, tiene conto anche delle
eventuali violazioni del codice di comportamentceese in sede di vigilanza.
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Art. 21 Responsabilita conseguente alla violazioraei doveri del codice

1. La violazione degli obblighi previsti dal prese@edice integra comportamenti contrari ai
doveri d'ufficio. Ferme restando le ipotesi in taiviolazione delle disposizioni contenute nel
presente Codice, nonché dei doveri e degli obblievisti dal piano di prevenzione della
corruzione e della trasparenza, da luogo anches@omnsabilita penale, civile, amministrativa o
contabile del pubblico dipendente, essa é fontesfionsabilita disciplinare accertata all'esito del
procedimento disciplinare, nel rispetto dei primdipgradualita e proporzionalita delle sanzioni.

2. Aifini della determinazione del tipo e dell'ent@lla sanzione disciplinare concretamente
applicabile, la violazione e valutata in ogni silmgacaso con riguardo alla gravita del
comportamento e all'entita del pregiudizio, ancheraie, derivatone al decoro o al prestigio
dell'amministrazione di appartenenza, anche inttindodi salvaguardia e nell'interesse del bene
comune. Le sanzioni applicabili sono quelle previdalla legge, dai regolamenti e dai contratti
collettivi, incluse quelle espulsive che possorgees applicate esclusivamente nei casi, da valutare
in relazione alla gravita, di violazione delle disjzioni di cui agli articoli 5, qualora concorralao
non modicita del valore del regalo o delle altrditate I'immediata correlazione di questi ultimi
con il compimento di un atto o di un‘attivita tipiell'ufficio, 8, comma 5, 17,comma 2, primo
periodo, valutata ai sensi del primo periodo dekpnte comma. La disposizione di cui al secondo
periodo del presente comma si applica altresi asii @i recidiva negli illecitidi cui agli articdi
comma 1, 10 comma 1, esclusi i conflitti merameutenziali, e 16, comma 4 lett. k).

3. Resta ferma la comminazione del licenziamento sgmeavviso per i casi gia previsti dalla
legge, dai regolamenti e dai contratti collettivi.

4. Restano fermi gli ulteriori obblighi e le consegtiépotesi di responsabilita disciplinare dei
pubblici dipendenti previsti da norme di leggeretjolamento o dai contratti collettivi.

5.  Oltre agli effetti di natura disciplinare, penatejile, amministrativa e contabile, le violazioni
al presente codice rilevano anche in ordine alkunazione e valutazione della performance.

Art 22 Disposizioni finali e transitorie

1. L’Amministrazione da la piu ampia diffusione al pemte codice di comportamento,
pubblicandolo sul proprio sito internet istituzibmaella sezione Amministrazione Trasparente e
nella rete Intranet, e dandone comunicazione teapusta elettronica a tutti i dipendenti.

2. Il dirigente del servizio personale inserisce reiteatto di lavoro da far sottoscrivere ai neo
assunti, il riferimento alle modalita per la cortamione del codice di comportamento.

3. Tutti i Dirigenti, per gli ambiti di propria compatza, devono mettere a disposizione, dei
consulenti/professionisti, collaboratori e dell'irepa contraente, epiu in generale dei soggettiidi ¢
all'art. 3, comma 2, il presente codice, prefemilgihte con modalita telematiche.

4. Dalla data di entrata in vigore del presente Cqdiabrogato il Codice di comportamento dei
dipendenti approvato con delibera della Giunta Quadein. 43 del 22/2/2014.
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Codice di comportament dei dipenden:

Modelli

Modello 1) - Comunicazione di potenziale conflittadi interessi ex art. 10 codice di
comportamento,

OGGETTO: comunicazione di potenziale conflitto dnteressi ex art. 10 codice di
comportamento.

[l/la sottoscritto/a matricola nato/a_a
Provincia di , @ residente in Via
n.

COMUNICA

sotto la propria responsabilita, ai sensi e peeftgitti del Decreto del Presidente della Repulalikg
dicembre 2000, n. 445, e dell’art. 7 del codiceanportamento, di essere in condizionedatflitto
di interessein relazione alla seguente attivita/procedimento:

Per le seguenti motivazioni:

Per quanto sopra, si rimane in attesa di una deasiella S.V. in merito all’obbligo di
astensione di cui all’art. 10 del Codice di comporénto.

Data

Firma
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Codice di comportament dei dipenden:

Modello 2) - Dichiarazione di interessi finanziarie conflitti d'interesse ex art. 9 codice di
comportamento.

OGGETTO:Dichiarazione di interessi finanziari e conflitti dinteresse ex art. 9 codice di
comportamento.

[l/la sottoscritto/ nato/a , Provincia _di , e

residente in Via n.

DICHIARA

sotto la propria responsabilita, ai sensi e perefjitti del Decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, e dell'adebcodice di comportamento,

o di non aver avuto alcun rapporto diretto o indogetdi collaborazione con soggetti privatiin
gualunque modo retribuiti negli ultimi tre anni;

o di aver avuto rapporti diretti o indiretti, di caiorazione con soggetti privati in qualunque
modoretribuiti negli ultimi tre anni, come di séguspecificato:

Soggettc privato Data inizio Data fine Interessiin attivita o Indicare chi
rapporto rapporto decisioni inerenti intrattiene ancora
I'ufficio rapporti con il soggetto
privato
Data
Firma
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Codice di comportament dei dipenden:

Modello 3) - Dichiarazione di adesione o appartenela ad associazioni ex art. 8 codice di
comportamento.

OGGETTO: Dichiarazione di adesione o appartenenza ad assoziani ex art. 8 codice di
comportamento.

[l/la sottoscritto/ nato/a , Provincia di , e

residente in Via n.

DICHIARA

sotto la propria responsabilita, ai sensi e peefiétti del Decreto del Presidente della Repuldblic

28 dicembre 2000, n. 445, e dell'art. 5 del codicecomportamento, di appartenere/aderire, a

decorrere dal all'associazione denominata I cui ianmd
interesse possono interferire con lo svolgimentbadigvita dell’Ufficio di assegnazione, in
relazione ai seguenti procedimenti e/o ambiti titvidd:

Data

Firma
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Codice di comportament dei dipenden:

Modello 4) - Dichiarazione interessi finanziari exart. 16 codice di comportamento.

OGGETTO:dichiarazione interessi finanziari ex art. 16 codie di comportamento.

[l/la sottoscritto/ nato/a , Provincia _di , e

residente in Via n.

DICHIARA

sotto la propria responsabilita, ai sensi e peefjétti del Decreto del Presidente della Repulablic
28dicembre 2000, n. 445, e dell’art. 13 del codiceomportamento:
o di detenere partecipazioni ed interessi finanzigng mi pongono in conflitto di interessi con

I'incarico di

o di non detenere partecipazioni ed interessi firmzhe mi pongono in conflitto di interessi con

I'incarico di

o di non avere parenti e affini entro il secondo gracbniuge, convivente che esercita attivita
politiche, professionali o economiche che li pormoncontatti frequenti, o che sono coinvolti nelle

decisioni o nelle attivita inerenti I'ufficio

o di avere parenti e affini entro il secondo gradmiage, convivente che esercita attivita politiche,
professionali o economiche che li pongono in canti@@quenti, o che sono coinvolti nelle decisioni

o nelle attivita inerenti 'ufficio

Data

Firma
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