ALLEGATO "C"- Individuazione e programmazione delle misure

Valutazion
P e Responsabile . .
Catalogo dei rischi . I . . " . . . . P y Termine di
Processo S complessiv Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure attuazione .
n. principali " . attuazione
adel livello misure
di rischio
A B C D E F G H
. . N . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare tutte immedistamente | controlli debbono
Incentivi economici al | Selezione "pilotata" Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, |le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di essere effettuati d.alla rima sesssione
1 personale (produttivita per interesse A delle quali dispongono, per vantaggi e utilita controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua utile successiva all'a P rovazione del funzionario 31/12/2026
e retribuzioni di personale di uno o personali, in favore di taluni soggetti a scapito di controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al X PP responsabile
isultat it i i altri ersonale deve essere somministrata adeguata formazione PTPCT. La formazione deve essere
risultato) piu commissari ' P . - 8 somministrata nel corso di ciascun anno
tecnico/giuridica. . N
in misura adeguata.
. . N . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: e doveroso pubblicare tutte immedigtamente | controlli debbono
Concorso per Selezione "pilotata” Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, |le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di essere effettuati dAaIIa rima sesssione
, K . per interesse/utilita delle quali dispongono, per vantaggi e utilita controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua X X \ P R funzionario
2 il'assunzione di . N A L R . . . . . L X A utile successiva all'approvazione del N 31/12/2026
di uno o piu personali, in favore di taluni soggetti a scapito di controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al X responsabile
personale . . . L . PTPCT. La formazione deve essere
commissari altri. personale deve essere somministrata adeguata formazione . .
) Lo somministrata nel corso di ciascun anno
tecnico/giuridica. -
in misura adeguata.
Selezione "pilotata” Il processo non consente margini di discrezionalita
Concorso per la per interesse/utilita significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore : 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata funzionario
3 iprogressione in di uno o iu B dei terzi sono divalore, in genere, assai contenuto. :pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal P immediatamente responsabile tempestivo
carriera del personale . p ) Pertanto, il rischio &stato ritenuto basso (B) o molto :d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". : P
commissari basso (B-)
Il processo non consente margini di discrezionalita
Gestione giuridica del : violazione di norme, significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore : 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata funzionario
4 'personale: permessi, anche interne, per B- dei terzi sono divalore, in genere, assai contenuto. :pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal p. X . tempestivo
. . A IR . ) h A - immediatamente. responsabile
ferie, ecc. interesse/utilita Pertanto, il rischio &stato ritenuto basso (B) o molto :d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
Relazioni sindacali violazione di norme, significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore :1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata funzionario
5 (informazione, ecc.) anche interne, per B- dei terzi sono divalore, in genere, assai contenuto. :pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal P immediatamente responsabile tempestivo
’ : interesse/utilita Pertanto, il rischio &stato ritenuto basso (B) o molto :d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". . P
basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
Contrattazione violazione di norme, significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata funzionario
6 X . anche interne, per B- dei terzi sono divalore, in genere, assai contenuto. :pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . X R tempestivo
decentrata integrativa . A o . ) ; " R immediatamente. responsabile
interesse/utilita Pertanto, il rischio &stato ritenuto basso (B) o molto d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
basso.(B:).
izi di . selezione "pilotata" Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gli . . R -
servizi di formazione del f . N L . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la f . .
el formatore per interessi economici che attiva, potrebbe celare L ; X T La trasparenza deve essere attuata unzionario .
7 .del personale - Sin g M R X ; X . i pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal - X R tempestivo
X interesse/utilita di comportamenti scorretti a favore di taluni operatori A h B o immediatamente. responsabile
dipendente N in danno di altri d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
parte .
. . . . - . i 1- Misura di trasparenza generale e specifica: € necessario
Selezi "silotata” | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati . . . . La trasparenza deve essere attuata
. elezione "pilotata - A . R pubblicare in amministrazione trasparente tutte le . R R
Selezione per . N gliinteressi economici che attivano, possono celare . N . . immediatamente. | controlli debbono . .
e . per interesse/utilita X . ! ) informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei R . A funzionario
8 l'affidamento di A+ comportamenti scorretti a favore di talune imprese essere effettuati dalla prima sessione 31/12/2026

incarichi professionali

di uno o piu
commissari

ein danno dialtre. Fatti di cronaca confermano la
necessita di adeguate misure.

contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo
svolgimento delle selezioni.

utile successiva all'approvazione del
PTPCT.

responsabile




Valutazion
e

Responsabile

Catalogo dei rischi . I . . . . . . . . Termine di
Processo g Lo complessiv Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure attuazione .
n. principali adel livello misure attuazione
di rischio
1- Misura di trasparenza generale e specifica: € necessario
) R . ) La trasparenza deve essere attuata
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le R . R
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei immediatamente. | controlli debbono
Affidamento mediante | Selezione "pilotata" I contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati contratti ubblizi 2 Misur;ii‘controllos ecifica: |'organo essere effettuati dalla prima sesssione
d . lita gliinteressi economici che attivano, possono celare p( o . ) p ) g utile successiva all'approvazione del f . .
procedura aperta (o per interesse/utilita . . K X preposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare lo X unzionario
9 R . . . oo A++ comportamenti scorretti a favore di talune imprese i o N PTPCT. La formazione deve essere A 31/12/2026
ristretta) di lavori, di uno o piu ; R A svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale deve L - responsabile
i f it . ) e in danno di altre. Fatti di cronaca confermano la essere somministrata formazione tecnico/guiridica in somministrata nel corso di ciascun anno
servizi, forniture commissari necessita di adeguate misure. - . | . 8 . in misura adeguata. La rotazione dovra
materia di gare; 4- Rotazione: é necessaria la rotazione del . .
. N . o essere attuata alla prima scadenza utile
personale dirigente, nonche di singoli responsabili di o . .
X di ciascun incarico.
procedimento.
1- Mnsyra dl.traspar.en.za ger\erale e specifica: & necessario La trasparenza deve essere attuata
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le . K K
inf L te dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei immediatamente. | controlli debbono
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati n orma%|0n| ImPPS e .a : gs:. eda ) _0 |cle el essere effettuati dalla prima sesssione
Affidamento diretto di gliinteressi economici che attivano, possono celare contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo utile successiva all'approvazione del
. . Selezione "pilotata" ! i i i ita ifi funzionario
10 :lavori, servizi o / mancata thazione A++ comportamenti scorretti a favore di talune imprese prelp(?sto al cgnltlrolllllnt_erql,;:o: regol'arlta, dleve verlfllca;e lo PTPCT. La formazione deve essere responsabile 31/12/2026
forniture ein danno dialtre. Fatti di cronaca confermano la svolgimento .e. € selezionl. i ormaz@ne. a Persor}a € 0EVE | comministrata nel corso di ciascun anno p
s X essere somministrata formazione tecnico/guiridica in - . R
necessita di adeguate misure. EM A ) A ° in misura adeguata. La rotazione dovra
materia di gare; 4- Rotazione: é necessaria la rotazione del . .
le diriment he di singoli bili di essere attuata alla prima scadenza utile
personale dirigente, nonchz di singoli responsabili di di ciascun incarico.
nrocedimento.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: € necessario La trasparenza deve essere attuata
Gare ad evidenza selezione "pilotata" | contratti di vendita (in particolare di immobili pubblicare in amministrazione trasparente tutte le immedigtamente | controlli debbono
11 pubblica di vendita di per interesse/utilita A+ pubblici), dati gli interessi economici che attivano, informazioniimposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei essere effettuati d'alla rima sesssione funzionario 31/12/2026
E . di uno o piu possono celare comportamenti scorretti a favore di | contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo utile successiva all'a P rovazione del responsabile
eni commissari talune imprese e in danno di altre. preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo PTPCTpp
svolgimento delle selezioni. )
Selezione "pilotata", . . L .
con conseguente | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati 1 MIS}II’B d|‘trasparlen.za geT\eraIe e specifica: &necessario La trasparenza deve essere attuata
' : . : L A . R pubblicare in amministrazione trasparente tutte le . X .
ATTIVITA": Nomina violazione delle gliinteressi economici che attivano, possono celare ;; L . . immediatamente. | controlli debbono . .
. . . . K . informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei X . X funzionario
12 ‘della commissione norma procedurali, A comportamenti scorretti a favore di talune imprese ; - : ° o essere effettuati dalla prima sesssione ; 31/12/2026
L . . AT ; X . contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo X X \ R responsabile
giudicatrice art. 77 per interesse/utilita eindanno dialtre. Fatti di cronaca confermano la N L . e R utile successiva all'approvazione del
dell’ h necessith di adeguate misure preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo PTPCT
elforgano che 8 ’ svolgimento delle selezioni. ’
nomina
Selezione "pilotata”, . . L .
con conseguente | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati 1 M'sf"a dl.trasparlen.za ger\erale e specifica: &necessario La trasparenza deve essere attuata
, . . . o A . R pubblicare in amministrazione trasparente tutte le . R R
ATTIVITA': Verifica violazione delle gliinteressi economici che attivano, possono celare ;. o A . immediatamente. | controlli debbono . .
. . . K . informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei X . X funzionario
13 idelle offerte anomale norma procedurali, A comportamenti scorretti a favore di talune imprese R o . . e essere effettuati dalla prima sesssione R 31/12/2026
. Crean . . . contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo . . ' . responsabile
art. 97 per interesse/utilita e in danno di altre. Fatti di cronaca confermano la . . . . R utile successiva all'approvazione del
di . necessita di adeguate misure preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo PTPCT
! unq o piu g : svolgimento delle selezioni. :
commissari o del RUP
Selezione "pilotata”, . . o .
con conseguente | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati 11]':;7:":":Ii;r:sn:’:rnn;:riez?:;:Ifr::p:r::::';:te:leessano La trasparenza deve essere attuata
ATTIVITA': Proposta di violazione delle gliinteressi economici che attivano, possono celare P L P ) . immediatamente. | controlli debbono . .
- . . . . . K . informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei . . X funzionario
14 ‘aggiudicazione in base: norma procedurali, A comportamenti scorretti a favore di talune imprese essere effettuati dalla prima sesssione 31/12/2026

al prezzo

per interesse/utilita
di uno o piu
commissari

eindanno dialtre. Fatti di cronaca confermano la
necessita di adeguate misure.

contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo
svolgimento delle selezioni.

utile successiva all'approvazione del
PTPCT.

responsabile




Valutazion

Responsabile

L e . .
Catalogo dei rischi . I . . . . . . . . Termine di
Processo g s complessiv Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure attuazione .
n rincipali attuazione
- princip adel livello misure
di rischio
Selezione "pilotata",
. . } . L. . 1- Misura di trasparenza generale e specifica: é necessario
con conseguente | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati ubblicare in ar:ministrgazione tras parente tutte le La trasparenza deve essere attuata
ATTIVITA'": Proposta di violazione delle gliinteressi economici che attivano, possono celare ipnformazioni imposte dal d.lgs 33/2213 o dal Codice dei immediatamente. | controlli debbono funzionario
15 iaggiudicazione in base: norma procedurali, A comportamenti scorretti a favore di talune imprese X P C g: e essere effettuati dalla prima sesssione R 31/12/2026
) . ea . . L contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo . . , . responsabile
all’lOEPV per interesse/utilita e indanno di altre. Fatti di cronaca confermano la N L . e R utile successiva all'approvazione del
di . necessita di adeguate misure preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo PTPCT
funo o piu 8 ’ svolgimento delle selezioni. '
commissari
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare
. . . . impropriamente i loro poteri per ottenere vantaggi e : 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . .
Programmazione dei violazione delle . ; X T " ) o La trasparenza deve essere attuata funzionario .
16 . . M utilita personali. Ma dato che il processo non pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal R N . tempestivo
lavori art. 21 norme procedurali L X R ) ) N - immediatamente. responsabile
produce alcun vantaggio immediato a terzi, il rischio | d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
éstato ritenuto Medio.
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare
. . . . impropriamente i loro poteri per ottenere vantaggi e : 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . .
Programmazione di violazione delle - R . . - A IR La trasparenza deve essere attuata funzionario .
17 " . L. . M utilita personali. Ma dato che il processo non pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal R N . tempestivo
forniture e di servizi norme procedurali L X R ) ) Y o immediatamente. responsabile
produce alcun vantaggio immediato a terzi, il rischio :d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
éstato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita
Gestione e iolazi dell significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore : 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la f . .
P . violazione delle R A . . N L . X I La trasparenza deve essere attuata unzionario .
18 iarchiviazione dei norme procedurali B- dei terzi sono divalore, in genere, assai contenuto. :pubblicazione ditutte le informazioni richieste dal immediatamente responsabile tempestivo
contratti pubblici P Pertanto, il rischio &stato ritenuto basso (B) o molto :d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". : P
basso (B-).
. . N . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare tutte . .p R
Lo . . . - . . immediatamente. | controlli debbono
Accertamenti e Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, ;le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di essere effettuati dalla prima sesssione
. - . omessa verifica per delle quali dispongono, in favore di taluni soggetti a :controllo:|'organo preposto ai controlli interni effettua . N ' P . funzionario
19 iverifiche dei tributi R X A o - e ) L utile successiva all'approvazione del R 31/12/2026
. interesse di parte scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche, controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al X responsabile
locali - L . PTPCT. La formazione deve essere
levando o meno le sanzioni. personale deve essere somministrata adeguata formazione L S
) - somministrata nel corso di ciascun anno
tecnico/giuridica. o
in misura adeguata.
. . N . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: e doveroso pubblicare tutte R .p R
. . - . . L N N immediatamente. | controlli debbono
Accertamenti con Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, ile informazionielencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di essere effettuati dalla prima sesssione
. . . omessa verifica per delle quali dispongono, in favore di taluni soggetti a | controllo: 'organo preposto ai controlli interni effettua ) N | p A funzionario
20 ‘adesione dei tributi R . A R R ) o ) o : s utile successiva all'approvazione del R 31/12/2026
. interesse di parte scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche, controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al X responsabile
locali . o . PTPCT. La formazione deve essere
levando o meno le sanzioni. personale deve essere somministrata adeguata formazione L C
) . somministrata nel corso di ciascun anno
tecnico/giuridica. I
in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso pubblicare tutte X La trads.parenza delve esse:ﬁ ;ttbubata
Accertamenti e Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, :le informazionielencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di imme I?:atr:er;ltz. ”cont!'o tde f)no
. T omessa verifica per delle quali dispongono, in favore di taluni soggetti a :controllo:|'organo preposto ai controlli interni effettua ess?re efre u? 'da \ aprima 5_9555'°ne funzionario
21 controlli sull'attivita ; ) A A o S ) L utile successiva all'approvazione del : 31/12/2026
el . . interesse di parte scapito di altri, svolgendo o meno le verifiche, controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al X responsabile
edilizia privata (abusi) . L . PTPCT. La formazione deve essere
levando o meno le sanzioni. personale deve essere somministrata adeguata formazione e o
) Lo somministrata nel corso di ciascun anno
tecnico/giuridica. -
in.misura.adeguata
violazione delle Il processo non consente margini di discrezionalita
. . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore :1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la . .
Gestione ordinaria norme per interesse ; . . . R L . ) I La trasparenza deve essere attuata funzionario .
22 B dei terzi sono divalore, in genere, assai contenuto. :pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal tempestivo

della entrate

di parte: dilatazione
dei tempi

Pertanto, il rischio éstato ritenuto basso (B) o molto
basso (B-).

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

responsabile




Valutazion

Catalogo dei rischi ¢ . . . . . " . . . Responfabﬂe Termine di
Processo e complessiv Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure attuazione .
n. principali adel livello misure attuazione
di rischio
ingiustificata
dilatazione dei 1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso pubblicare tutte . La trzs.parenza deve esse:ﬁ ;ttbubata
Gestione ordinaria tgmpi pgr COSFringere Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, :le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di elsr::,e; eI?ft:tTqulitZ'alllc:;:;alseesssioonnoe . .
23 delle spese di bilancio il destinatario del A delle quali dispongono, in favore di taluni soggettia :controllo:|'organo preposto ai controlli interni effettua utile successiva all'approvazione del funzionario 31/12/2026
provvedimento scapito'di altri, accelerando odilatando i tempi dei :controlli periodici, anche a calmlpione 3-Formazione: al ) PTPCT. La formazione deve essere responsabile
tard|¥o ?‘c‘oncedere procedimenti pers.onalef d?v'e essere somministrata adeguata formazione somministrata nel corso di ciascun anno
utilita” al tecnico/giuridica. in misura adeguata.
funzionario
Il processo non consente margini di discrezionalita
Tributi locali (IMU, ) ) ) significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore : 1- MiS}lra fii trasFarenza g.enerale: §i riti?ng sufficiente la La trasparenza deve essere attuata funzionario )
24 TARI, ecc.) violazione di norme B dei terzi sono divalore, in genere, assai contenuto. :pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente responsabile tempestivo
! : Pertanto, il rischio &stato ritenuto basso (B) o molto :d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". '
basso (B-).
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
manutenzione degli Omesso controllo poteri e competenze per ottenere utilita personali. | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata funzionario i
25 edifici scolastici dell'esecuzione del M Dati gli interessi economici, in genere modesti, che il pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente responsabile tempestivo
O processo genera in favore di terzi, il rischio e stato d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". :
servizio ritenuto Medio.
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente
servizi di gestione Omesso controllo poteri e competenze per ottenere utilita personali. | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata funzionario )
26 hardware e software dell'esecuzione del M Dati gliinteressi economici, in genere modesti, che il pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente responsabile tempestivo
. processo genera in favore di terzi, il rischio éstato d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". :
servizio ritenuto Medio.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: € necessario La trasparenza deve essere attuata
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le immediatamente. | controlli debbono
violazione delle informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- essere effettuati&alla prima sessione
norme, dei limiti e L'attivita edilizia privata e sempre sostenuta da Misura di controllo specifica: |'organo preposto\ai controlli utile successiva all'approvazione del ) _
27 Permesso di costruire degli indici A+ interessi economici, anche divalore considerevole, :interniaccerta, anche a campione, la regolarita delle PTPCT. La formazione deve essere funzionario 31/12/2026
N che potrebbero determinare i funzionari a tenere procedure dirilascio del permesso. 3- Formazione: al L L responsabile
. urbanlstlc-l per comportamenti scorretti. personale deve essere somministrata adeguata formazione st.)mnflnlstrata nel corso di cla_scun annf),
interesse di parte tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del in misura adeguata. I?a rotazione dovrta
personale dirigente, nonche di singoli responsabili di essere attu?t? alla p_rlma _scadenza utile
procedimento. di ciascun incarico.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: &€ necessario La trasparenza deve essere attuata
violazione del pubblicare in amministrazione trasparente tutte le immediatament}e. |C0nt|i0||id9bt1.0n0
. - conflitto di interessi, La pianificazione urbanistica richiede scelte mfor.rr'\azm'm imposte dal d.Ig_s.SS/ZOl?’;.. > Ml_sura di controllo ess'ere effettL{atl daylla prima 'sesslone
Provvedimenti di delle norme. dei altamente discrezionali. Tale discrezionalita specifica: I'organo preposto ai controlli interni deve accertare |  utile successiva all approvazione del funzionario
28 pianificazione limiti e d I',‘ dici A++ trebb re utilizz .t imbropriamente per la regolarita delle nuove procedure di pianificazione PTPCT su nuove procedure di bil 31/12/2026
urbanistica generale fmitl € degll Incicl potrebbe essere utiizzata Impropriamente pe urbanistica. 3- Formazione: al personale deve essere pianificazione. La formazione deve essere | "€sPONsablie
_ urbanistici per ottenere vantaggi ed utilita. somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di | somministrata nel corso di ciascun anno
interesse di parte gare; 4- Rotazione: é necessaria la rotazione del personale in misura adeguata. La rotazione dovra
dirigente, noncheé di singoli responsabili di procedimento. essere attuata alla prima scadenza utile
1- Misura di trasparenza generale e specifica: € necessario La trasparenza deve essere attuata
violazione del pubblicare in amministrazione trasparente tutte le immediaf;ament}eaIlclontliollidebb.ono
: i : e e informazioni imposte dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo | essere effettuati dalla prima sessione
Provvedimenti di conflitto di |ntere§S|, La planlflcaz!one uArban‘lstlca ”Fhled? sceI‘t(? specifica: I'orga:o preposto fi con/trolli interni deve accertare utile successiva all'approvazione del . .
29 pianificazione delle norme, dei A++ altamente discrezionali. Tale discrezionalita la regolarita delle nuove procedure di pianificazione PTPCT su nuove procedure di funzionario 31/12/2026
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limiti e degli indici
urbanistici per
interesse di parte

potrebbe essere utilizzata impropriamente per
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somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di
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L e . .
Catalogo dei rischi . I . . . . . . . . Termine di
Processo g Lo complessiv Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure attuazione .
n. principali . N attuazione
adel livello misure
di rischio
1- Misura di trasparenza generale e specifica: € necessario
X . . ) La trasparenza deve essere attuata
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le immediatamente. | controlli debbono
conflitto di interessi, informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal DPR380/2001. 2. "o 5 L cione
violazione delle L'attivita edilizia privata € sempre sostenuta da Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai controlli utile successiva all'a provazione del
Permesso di costruire norme, dei limiti e interessi economici, anche divalore considerevole, iinterniaccerta, anche a campione, la regolarita delle . pp funzionario
30 R A A+ X . R . R N PTPCT . La formazione deve essere R 31/12/2026
convenzionato degli indici che potrebbero determinare i funzionari a tenere procedure dirilascio del permesso. 3- Formazione: al L L responsabile
8 somministrata nel corso di ciascun anno, p
urbanistici per comportamenti scorretti. personale deve essere somministrata adeguata formazione K . . N
. . N N R . in misura adeguata. La rotazione dovra
interesse di parte tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del . R
. T N - essere attuata alla prima scadenza utile
personale dirigente, nonche di singoli responsabili di o . .
procedimento di ciascun incarico.
violazione dei limiti
X . . . . N . La trasparenza deve essere attuata
in materia di 1- Misura di trasparenza generale: ¢ doveroso pubblicare tutte immedi:tamente | controlli debbono
Designazione dei conflitto di interessi La nomina di amministratori in societa, enti, le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di essere effettuati d.alla rima sesssione
31 rappresentanti e delle norme A organismi collegati alla PA, talvolta di persone prive :controllo:|'organo preposto ai controlli interni effettua utile successiva all'a P rovazione del funzionario 31/12/2026
dell'ente presso enti procedurali per di adeguate competenza, pud celare condotte controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al 1app responsabile
ieta, fondazioni ' int Jutilita scorrette e conflitti di interesse ersonale deve essere somministrata adeguata formazione PTPCT. La formazione deve essere
societa, fondazioni. n e:’esse utilita : ?ecnico/ wuridica 8 somministrata nel corso di ciascun anno
dell orgz{no che g : in misura adeguata.
nomina
. " N . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: e doveroso pubblicare tutte immedigtamente | controlli debbono
Concessione di violazione delle Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, :le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di essere effettuati d'aIIa rima sesssione
32 sovvenzioni. contributi norme, anche di A delle quali dispongono, per vantaggi e utilita controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua utile successiva all'a P rovazione del funzionario 31/12/2026
L. ’ ! regolamento, per ersonali, in favore di taluni soggetti a scapito di controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al X PP responsabile
sussidi, ecc g ' P P 68 P P P PTPCT. La formazione deve essere P
! . i i altri. ersonale deve essere somministrata adeguata formazione o o
interesse di parte ?ecnico/ wuridica & somministrata nel corso di ciascun anno
& : in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte La trasparenza deve essere attuata
Servizi assistenziali e Selezione "pilotata” Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, ' le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono
33 | socio-sanitari per per interesse/utilita A delle quali dispongono, per vantaggi e utilita controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua essere effettuati dalla prima sesssione funzionario 31/12/2026
L P di uno o piu personali, in favore di taluni soggetti a scapito di controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al utile successiva all'approvazione del responsabile
anziani commissari altri. personale deve essere somministrata adeguata formazione PTPCT. La formazione deve essere
tecnico/giuridica. somministrata nel corso di ciascun anno
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte La trasparenza deve essere attuata
Selezione "pilotata" Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, :le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono
34 Servizi per disabili per interesse/utilita A delle quali dispongono, per vantaggi e utilita controllo: |'organo preposto ai controlli interni effettua essere effettuati dalla prima sesssione funzionario 31/12/2026
. . s s . . . .. . . . Y . . 1 H . H .
P di uno o piu personali, in favore di taluni soggetti a scapito di controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al utile successiva all'approvazione del responsabile
commissari altri. personale deve essere somministrata adeguata formazione PTPCT. La formazione deve essere
tecnico/giuridica. somministrata nel corso di ciascun anno
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte La trasparenza deve essere attuata
Selezione "pilotata” Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, :le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di immediatamente. | controlli debbono
35 Servizi per adulti in per interesse/utilita A delle quali dispongono, per vantaggi e utilita controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua essere effettuati dalla prima sesssione funzionario 31/12/2026
Y N . s P . . . . . . . s . . i i ' i .
difficolta di uno o piu personali, in favore di taluni soggetti a scapito di controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al utile successiva all'approvazione del responsabile
commissari altri. personale deve essere somministrata adeguata formazione PTPCT. La formazione deve essere
tecnico/giuridica. somministrata nel corso di ciascun anno
selezione "pilotata" 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte | La tra§parenza deve essere attuata
violazione delle ’ Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, :le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di |mmed|atamenlteA |C0nt!'0||l debblono
Gestione degli alloggi . delle quali dispongono, per vantaggi e utilita controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua essere effettuati dalla prima sesssione funzionario
36 norme procedurali A utile successiva all'approvazione del 31/12/2026

pubblici

per interesse/utilita
di parte

personali, in favore di taluni soggetti a scapito di
altri.

controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

PTPCT. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno

o

responsabile




